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A.- Area funcional d’Investigacio (l)
A) Técnics i Cientifics (fins a 70%)
*Anys d’experiéncia rellevant en activitats de recerca.
Investigador/a en primera etapa de formacio, admjs enun prugra:na de dv:)ctordat,I que gesenvu/lu;;a activi:{atsI sota «Bublicacions Q1/Q2 amb autoria destacada.
supervisio i tutoritzacio. Esta incorporat a un grup de recerca sota la supervisié del seu director/a de tesi. Realitza . s L ’ . U . .
Investigador/a PreDoctoral re:erca o desenvolupament tecnolggic, ité cagpacpitat per desenvoluparioneixement de metodologies de recerca i 11 Minim EPIF - Maxim 29.000 € _.Bom'm expert-d equl-p’a-ments o te‘cr-nques slng.u.llars, expressament detallats i
disciplina cientifica en I'ambit en el que desenvolupa la seva formacid, aixi com comunicar els seus resultats destacant (0 segons Convocatoria Competitiva) informats en la incoacid i convocatories de posicio.
b e TR, B) Valor Estrateégic Afegit (fins a 30%)
*Boneixements especialitzats d'alt valor per al grup, expressament detallats i
informats en la incoacié i convocatories de posicié.
A) Técnics i Cientifics (fins a 50%)
sBublicacions Q1/Q2 amb autoria destacada.
Personal investigador amb titol de doctorat que encara no ha establert un nivell significatiu d’independéncia. Fa «Brojectes competitius nacionals/internacionals.
. tasques de recerca dins d’un grup sota la direccié d’un investigador/a (I3 o 14) . Pot participar en la direccié de 29.000 € - 38.000 € . .
Investigador/a PostDoctoral ) S A o ; ; : 12 o " B) Impacte i Col-laboracié (fins a 50%)
Frmectes de recerca i co-dirigir personal investigador en formacid. Té capacitat per a concebre, dissenyar, implementar (0 segons Convocatoria Competitiva) . N ) .
| adaptar programes de recerca, [Bransferéncia de coneixement (patents, spin-offs).
*Bol-laboracions interdisciplinaries.
sActivitat en xarxes internacionals o tematiques.
A) Técnics i Cientifics (fins a 50%)
*Bublicacions Q1/Q2 amb autoria destacada.
*Projectes competitius nacionals/internacionals.
*Bomini expert d’equipaments o técniques singulars, expressament detallats i
informats en la incoacié i convocatories de posici6.
*Broduccié cientifica rellevant i continuada.
Personal investigador, amb titol de doctorat que desenvolupa la seva activitat amb un nivell significatiu B) Impacte i Col-laboracié (fins a 30%)
d’independéncia. o N .
! |nvestigador/a Junior Es troba en la seva primera etapa de desenvolupament de |a recerca posterior a I'etapa I2. 13 31.000 € - 44000 € N 'Eﬂransferenc.la de. cone!xe.m.en\t (.patents, spin-offs).
Contribueix al desenvolupament de la recerca integrat en un grup, o a través de col-laboracions amb terceres parts i (o segons Convocatoria Competitiva) *Bol-laboracions interdisciplinaries.
amb d’altres investigadors/es. Desenvolupa la seva propia activitat cientifica. Té capacitat per a I'obtenci6 de recursos. *Activitat en xarxes internacionals o tematiques.
Birecci6 de treballs de recerca.
C) Valor Estratégic Afegit (fins a 20%)
sBoneixements especialitzats d'alt valor per al grup, expressament detallats i
informats en la incoacié i convocatories de posicid.
sBxperiéncia singular (ex. MSCA, EMBO).
eBapacitat de mentoratge o lideratge futur.
Personal investigador, amb titol de doctor, que desenvolupa la seva activitat amb total independéncia i que, per la
seva experiéncia i reputacid, assumeix la direccié d’un grup de recerca i la coordinacié d’un equip de recerca. 48.900 € - 60.000 €
Investigador/a En aquest nivell la persona es troba en la primera etapa de lideratge (Grup lider junior), pendent d’avaluacié cientifica 141 (segons Normativa Interna Pla Desenvolupament Carrera (segons Normativa Interna Pla Desenvolupament Carrera Cientifica, Captacid i
Grup Lider Junior per tal de consolidar-se com a Grup lider senior. Lideren la seva area d’investigacio. Dirigeix i coordina un grup de ° Cientifica, Captacié i Consolidacié de Talent o segons Consolidacié de Talent o segons Convocatoria Comjpetitiva)
recerca que pot integrar diferents linies, i respon directament davant la Direccié de Recerca. Desenvolupa una visio: Convocatoria Comjpetitiva)
estratégica de futur de la seva area dins de la Institucid.
Personal investigador, amb titol de doctor, que desenvolupa la seva activitat amb total independéncia i que, per la
seva experiéncia i reputacio, assumeix la direccié d’un grup de recerca i la coordinacié d’un equip de recerca.
En aquest nivell la persona es troba segona etapa de lideratge (Grup lider sénior). Desenvolupa la seva activitat amb’
total independéncia, i contribueix exitosament en el seu camp. Lidera la seva area o camp d’investigacid. Dirigeix i
coordina un grup de recerca integrat per una o diferents linies, i respon directament davant la Direccié de Recerca. Té 61.500 € — 85.000 €
Investigador/a Principal reputacié internacional en la seva area de recerca i realitza contribucions d’excel-léncia i innovadores. Desenvolupa 14.2 (segons Normativa Interna Pla Desenvolupament Carrera (segons Normativa Interna Pla Desenvolupament Carrera Cientifica, Captaciod i
Grup Lider Senior una visid estratégica de futur de la seva area dins de !a Institucié. Desenvolupa publicacions d’alt impacte, aixi com : Cientifica, Captaci6 i Consolidacié de Talent o segons Consolidacié de Talent o segons Convocatoria Comjpetitiva)
seminaris i altres activitats de produccié cientifica. Es la persona responsable d’obtenir recursos econdmics pel Convocatoria Comjpetitiva)
desenvolupament del seu grup de recerca. L'acreditacié d’aquestes competéncies correspondra en tot cas a
avaluadors/es externs.
Posseeix una excel-léncia en les seves capacitats de comunicacié i relacié amb la comunitat investigadora i és capag de
crear un entorn innovador i confortable per a atreure a altres persones investigadores.
B.- Area funcional de Suport Directe a la Recerca (SD)
Execuci6 operativa: 40%
Técnic/a Auxiliar de Serveis D1 20.000 € - 22.000 € Experiéncia: 30%
Fiabilitat: 20%
Aprenentatge: 10%
Porta a terme tasques delsuport directe a la relcderca ha;/lent dezenvol\upat un deterr‘ninat grzu d’autonom;a que i Execucié operativa: 40%
\ . 9 ermet no tenir una total supervisié. Pot resoldre problemes dins la seva especialitat. Poden estar ajudats per .
Tecnlc/a de Serveis iersones de grups professiona\: inferiors. Es. requereixptitulacid minima de cicle fo‘?’matiu de grau mitja o eqjuiva\enf, o SD2 20.000 € - 24.000 € Experiéncia: 30%
experiencia acreditada equivalent, sempre que el lloc de treball ho permeti. Fiabilitat: 30%
Es requereix titulacié6 minima de cicle formatiu de grau superior o equivalent, o experiéncia acreditada equivalent, Coneixement técnic: 30%
sempre que el lloc de treball ho permeti. Exerceix les seves funcions amb autonomia, pero sota la responsabilitat d’'un Autonomia: 30%
Técnic/a Superior Serveis investigador o un SD4 6 SD5. Personal amb un nivell de coneixement técnic superior qualificat en un ambit especific,| SD 3.1 24.000 € - 30.000 € ., oo
orientat a col-laborar en els procediments de treball i aportar elements per a la presa de decisions. Desenvolupen Resoluci¢ de problemes: 20%
tasques técniques en un ambit concret i amb capacitat de decisié dins un marc de procediments estandarditzats. Suport a decisions: 20%
SD
Coneixement tecnic: 40%
Personal que porta a terme tasques de suport directe amb autonomia. Es requereix titulacié minima de llicenciatura o Autonomia: 30%
Técnic/a Especialista de Recerca grau o equivalent o experiéncia acreditada equivalent sempre que el lloc de treball ho permeti. Es requereix titulacio| SD 3.2 24.000 € - 40.000 € ., oo
universitaria minima de grau o diplomatura, o experiéncia acreditada equivalent sempre que lloc de treball ho permeti. Eeso::ctlo c:jl?) ':/rOblemes' 20%
esultats: 0
Personal que porta a terme tasques de suport directe amb funcions de responsabilitat (delegada) i amb un alt grau Coordinacié: 30%
q d’autonomia. Es requereix titulacié minima de llicenciatura o grau o equivalent o experiencia acreditada equivalent Gestio persones: 25%
Comandament d'EqUIp/Grup sempre que el lloc de treball ho permeti. Es requereix titulacié universitaria minima de grau o diplomatura, o Sb4 38.000 € - 44.000 € Eficiéncia operativa: 25%
experiencia acreditada equivalent sempre que lloc de treball ho permeti. Compliment objectius: 20%
Desenvolupa la seva activitat assumint la direccié d’una de les diferents arees de suport directe a la recerca de la Direccié d'area: 30%
N Institucié. Tenen la responsabilitat d’aplicar I'estratégia de I'entitat de recerca a la seva area o servei tot assegurant Planificacié estratégica: 25%
Comandament d‘Area/Departament I"execucié de les accions operatives necessaries. Es requereix titulacié universitaria minima de grau o diplomatura, o SD5 45.000 € - 55.000 € Gestid recursos: 25%
experiencia acreditada equivalent sempre que lloc de treball ho permeti. Resultats: 20%
C.- Area funcional de suport indirecte a la recerca (SI)
Execucio tasques: 40%
Técnic/a Auxiliar Pe'rsonal un§ porta a term.e ta?ques de sup'ort indirecte a la recerca, tot desenvo\upan‘t !e's funcions més l‘)ési‘queslr? Fiabilitat: 30%
més repetitives, les quals impliquen un perfode curt d’aprenentatge, amb total supervisié. No es requereix titulacié| S| 1 19.000 € - 22.000 €
de Suport Indirecte a la Recerca minima ni especialitzacid i els coneixements necessaris poden ser obtinguts per la practica al lloc de treball. 2pr‘e:‘ent.atgle(.‘);0%
ssistencia: 0
Personal que porta a terme tasques de suport indirecte a la recerca havent desenvolupat un determinat grau. Es Experiencia: 35%
Técnic/a requereix titulacié minima de cicle formatiu de grau mitja o equivalent, o experiéncia acreditada equivalent, sempre Coneixement funcional: 25%
de Suport Indirecte a la Recerca que el lloc de treball ho permeti. Les persones que pertanyen a aquest grup duen a terme tasques especialitzades SI2 22.000 € - 25.000 € Eines: 25%
complexes en dependéncia de personal de categories superiors. Eficiencia: 15%
Personal que porta a terme tasques de suport indirecte a la recerca havent desenvolupat un determinat grau. Es Especialitzacio: 30%
Técnic/a Superior requereix titulacié minima de cicle formatiu de grau superior o equivalent, o experiéncia acreditada equivalent, sempre Autonomia: 30%
de Suport Indirecte a la Recerca que el lloc de treball ho permeti. Personal que porta a terme tasques amb supervisié puntual. Exerceix les seves SI3.1 25.000 € - 27.000 € Qualitat: 20%
funcions amb autonomia, perd sota responsabilitat d’una altra persona S14 6 SI5. Suport técnic: 20%
Especialitzacié: 30%
Técnic/a Especialista Persol.wa.l que porta a ter!ne.tasqules d.e suF?rF indlir.ecte ala recerca. amb un alt grau d.iaut.onom\’a.i coneixe.ments Autonomia: 30%
Sl especialitzats. Es requereix titulacié universitaria minima de grau o diplomatura, o experiéncia acreditada equivalent| S| 3.2 27.000 € - 40.000 £ 5
de Suport Indirecte a la Recerca sempre que lloc de treball ho permeti. Qualitat: 20%
Resultats: 20%
Personal que porta a terme tasques de suport indirecte a la recerca amb funcions de responsabilitat i amb un alt grau Gestio equips: 30%
Comandament d'Equip/Grup d’autonomia, assumint responsabilitat delegada d’una area funcional o d’un servei que requereixi de coneixements Coordinacid: 25%
de Suport Indirecte a la Recerca especialitzats. Es requereix titulacié universitaria minima de grau o diplomatura, o experiéncia acreditada equivalent| Sl4 38.000 € - 49.000 € Resultats: 25%
sempre que lloc de treball ho permeti. Especialitzacié: 20%
Personal que porta a terme tasques de suport indirecte a la recerca amb funcions de responsabilitat, assumint la Direccio: 30%
Comandament d'Area/Departament d\reccié d.'una de \es.diferents arees de suport infiirecte ala re.cerca de la Institucié. Ten.e'n la respons;?bm(at d'ap\.\’car 38.500 € - 60.500 € Estra.t'égia: 25%
. I'estratégia de I'entitat de recerca a la seva area o servei tot assegurant I'execucié de les accions operatives| S| 5 Gestid recursos: 25%
de Suport Indirecte a la Recerca necessaries. Es requereix titulacié universitaria minima de grau o diplomatura, o experiéncia acreditada equivalent| Impacte organitzatiu: 10%
sempre que lloc de treball ho permeti. Resultats: 10%
Direccié: 25%
Estratégia: 20%
Gerencia Personal que porta a terme la Gerencia del Centre Sl 6 73.000 € - 78.000 € Lidertge i Gestié de Persones: 25%
Eficencia Operativa i Organitzativa: 15%
Impacte Institucional i relacional: 15%
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