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NIVELL SALARI BRUT ANUAL
CRITERIS OBJECTIUS

PER L'ASSIGNACIÓ RETRIBUTIVA

Investigador/a PreDoctoral

Investigador/a en primera etapa de formació, admès en un programa de doctorat, que desenvolupa activitats sota 

supervisió i tutorització. Està incorporat a un grup de recerca sota la supervisió del seu director/a de tesi. Realitza 

recerca o desenvolupament tecnològic, i té capacitat per desenvolupar coneixement de metodologies de recerca i 

disciplina científica en l’àmbit en el que desenvolupa la seva formació, així com  comunicar els seus resultats destacant 

la seva rellevància.

I 1
Mínim EPIF - Màxim 29.000 €
(o segons Convocatòria Competitiva)

A) Tècnics i Científics (fins a 70%)

•	Anys d’experiència rellevant en activitats de recerca.

•	Publicacions Q1/Q2 amb autoria destacada.

•	Domini expert d’equipaments o tècniques singulars, expressament detallats i 

informats en la incoació i convocatòries de posició.

B) Valor Estratègic Afegit (fins a 30%)

•	Coneixements especialitzats d'alt valor per al grup, expressament detallats i 

informats  en la incoació i convocatòries de posició.

Investigador/a PostDoctoral

Personal investigador amb títol de doctorat que encara no ha establert un nivell significatiu d’independència. Fa

tasques de recerca dins d’un grup sota la direcció d’un investigador/a (I3 o I4) . Pot participar en la direcció de

projectes de recerca i co-dirigir personal investigador en formació. Té capacitat per a concebre, dissenyar, implementar

i adaptar programes de recerca. 

I 2
29.000 € - 38.000 €

(o segons Convocatòria Competitiva)

A) Tècnics i Científics (fins a 50%)

•	Publicacions Q1/Q2 amb autoria destacada.

•	Projectes competitius nacionals/internacionals.

B) Impacte i Col·laboració (fins a 50%)

•	Transferència de coneixement (patents, spin-offs).

•	Col·laboracions interdisciplinàries.

•	Activitat en xarxes internacionals o temàtiques.

Investigador/a Junior 

Personal investigador, amb títol de doctorat que desenvolupa la seva activitat amb un nivell significatiu

d’independència. 

Es troba en la seva primera etapa de desenvolupament de la recerca posterior a l’etapa I2. 

Contribueix al desenvolupament de la recerca integrat en un grup, o a través de col·laboracions amb terceres parts i

amb d’altres investigadors/es. Desenvolupa la seva pròpia activitat científica. Té capacitat per a l’obtenció de recursos. 

I 3
31.000 € - 44.000 €

(o segons Convocatòria Competitiva)

A) Tècnics i Científics (fins a 50%)

•	Publicacions Q1/Q2 amb autoria destacada.

•	Projectes competitius nacionals/internacionals.

•	Domini expert d’equipaments o tècniques singulars, expressament detallats i 

informats en la incoació i convocatòries de posició.

•	Producció científica rellevant i continuada.

B) Impacte i Col·laboració (fins a 30%)

•	Transferència de coneixement (patents, spin-offs).

•	Col·laboracions interdisciplinàries.

•	Activitat en xarxes internacionals o temàtiques.

•	Direcció de treballs de recerca.

C) Valor Estratègic Afegit (fins a 20%)

•	Coneixements especialitzats d'alt valor per al grup, expressament detallats i 

informats  en la incoació i convocatòries de posició.

•	Experiència singular (ex. MSCA, EMBO).

•	Capacitat de mentoratge o lideratge futur.

Investigador/a

Grup Líder Junior 

Personal investigador, amb títol de doctor, que desenvolupa la seva activitat amb total independència i que, per la

seva experiència i reputació, assumeix la direcció d’un grup de recerca i la coordinació d’un equip de recerca. 

En aquest nivell la persona es troba en la primera etapa de lideratge (Grup líder junior), pendent d’avaluació científica

per tal de consolidar-se com a Grup líder senior. Lideren la seva àrea d’investigació. Dirigeix i coordina un grup de

recerca que pot integrar diferents línies, i respon directament davant la Direcció de Recerca. Desenvolupa una visió

estratègica de futur de la seva àrea dins de la Institució.

I 4.1

48.900 € – 60.000 €
(segons Normativa Interna Pla Desenvolupament Carrera 

Científica, Captació i Consolidació de Talent o segons 

Convocatoria Comjpetitiva)

(segons Normativa Interna Pla Desenvolupament Carrera Científica, Captació i 

Consolidació de Talent o segons Convocatoria Comjpetitiva)

Investigador/a Principal

Grup Líder Senior 

Personal investigador, amb títol de doctor, que desenvolupa la seva activitat amb total independència i que, per la

seva experiència i reputació, assumeix la direcció d’un grup de recerca i la coordinació d’un equip de recerca. 

En aquest nivell la persona es troba segona etapa de lideratge (Grup líder sènior). Desenvolupa la seva activitat amb

total independència, i contribueix exitosament en el seu camp. Lidera la seva àrea o camp d’investigació. Dirigeix i

coordina un grup de recerca integrat per una o diferents línies, i respon directament davant la Direcció de Recerca. Té

reputació internacional en la seva àrea de recerca i realitza contribucions d’excel·lència i innovadores. Desenvolupa

una visió estratègica de futur de la seva àrea dins de la Institució. Desenvolupa publicacions d’alt impacte, així com

seminaris i altres activitats de producció científica. És la persona responsable d’obtenir recursos econòmics pel

desenvolupament del seu grup de recerca. L’acreditació d’aquestes competències correspondrà en tot cas a

avaluadors/es externs.

Posseeix una excel·lència en les seves capacitats de comunicació i relació amb la comunitat investigadora i és capaç de

crear un entorn innovador i confortable per a atreure a altres persones investigadores. 

I 4.2

61.500 € – 85.000 €
(segons Normativa Interna Pla Desenvolupament Carrera 

Científica, Captació i Consolidació de Talent o segons 

Convocatoria Comjpetitiva)

(segons Normativa Interna Pla Desenvolupament Carrera Científica, Captació i 

Consolidació de Talent o segons Convocatoria Comjpetitiva)

Tècnic/a Auxiliar de Serveis SD 1 20.000 € - 22.000 €

Execució operativa: 40%

Experiència: 30%

Fiabilitat: 20%

Aprenentatge: 10%

Tècnic/a de Serveis 

Porta a terme tasques de suport directe a la recerca havent desenvolupat un determinat grau d’autonomia que li

permet no tenir una total supervisió. Pot resoldre problemes dins la seva especialitat. Poden estar ajudats per

persones de grups professionals inferiors. Es requereix titulació mínima de cicle formatiu de grau mitjà o equivalent, o

experiència acreditada equivalent, sempre que el lloc de treball ho permeti. 

SD 2 20.000 € - 24.000 €
Execució operativa: 40%

Experiència: 30%

Fiabilitat: 30%

Tècnic/a Superior Serveis

Es requereix titulació mínima de cicle formatiu de grau superior o equivalent, o experiència acreditada equivalent,

sempre que el lloc de treball ho permeti. Exerceix les seves funcions amb autonomia, però sota la responsabilitat d’un

investigador o un SD4 ó SD5. Personal amb un nivell de coneixement tècnic superior qualificat en un àmbit específic,

orientat a col·laborar en els procediments de treball i aportar elements per a la presa de decisions. Desenvolupen

tasques tècniques en un àmbit concret i amb capacitat de decisió dins un marc de procediments estandarditzats. 

SD 3.1 24.000 € - 30.000 €

Coneixement tècnic: 30%

Autonomia: 30%

Resolució de problemes: 20%

Suport a decisions: 20%

Tècnic/a Especialista de Recerca
Personal que porta a terme tasques de suport directe amb autonomia. Es requereix titulació mínima de llicenciatura o

grau o equivalent o experiència acreditada equivalent sempre que el lloc de treball ho permeti. Es requereix titulació

universitària mínima de grau o diplomatura, o experiència acreditada equivalent sempre que lloc de treball ho permeti.
SD 3.2 24.000 € - 40.000 €

Coneixement tècnic: 40%

Autonomia: 30%

Resolució de problemes: 20%

Resultats: 10 %

Comandament d'Equip/Grup

Personal que porta a terme tasques de suport directe amb funcions de responsabilitat (delegada) i amb un alt grau

d’autonomia. Es requereix titulació mínima de llicenciatura o grau o equivalent o experiència acreditada equivalent

sempre que el lloc de treball ho permeti. Es requereix titulació universitària mínima de grau o diplomatura, o

experiència acreditada equivalent sempre que lloc de treball ho permeti.

SD 4 38.000 € - 44.000 €

Coordinació: 30%

Gestió persones: 25%

Eficiència operativa: 25%

Compliment objectius: 20%

Comandament d'Àrea/Departament

Desenvolupa la seva activitat assumint la direcció d’una de les diferents àrees de suport directe a la recerca de la

Institució. Tenen la responsabilitat d’aplicar l’estratègia de l’entitat de recerca a la seva àrea o servei tot assegurant

l’execució de les accions operatives necessàries. Es requereix titulació universitària mínima de grau o diplomatura, o

experiència acreditada equivalent sempre que lloc de treball ho permeti.

SD 5 45.000 € - 55.000 €

Direcció d’àrea: 30%

Planificació estratègica: 25%

Gestió recursos: 25%

Resultats: 20%

Tècnic/a Auxiliar

de Suport Indirecte a la Recerca

Personal que porta a terme tasques de suport indirecte a la recerca, tot desenvolupant les funcions més bàsiques o

més repetitives, les quals impliquen un període curt d’aprenentatge, amb total supervisió. No es requereix titulació

mínima ni especialització i els coneixements necessaris poden ser obtinguts per la pràctica al lloc de treball.
SI 1 19.000 € - 22.000 €

Execució tasques: 40%

Fiabilitat: 30%

Aprenentatge: 20%

Assistència: 10%

Tècnic/a

de Suport Indirecte a la Recerca

Personal que porta a terme tasques de suport indirecte a la recerca havent desenvolupat un determinat grau. Es

requereix titulació mínima de cicle formatiu de grau mitjà o equivalent, o experiència acreditada equivalent, sempre

que el lloc de treball ho permeti. Les persones que pertanyen a aquest grup duen a terme tasques especialitzades

complexes en dependència de personal de categories superiors.

SI 2 22.000 € - 25.000 €

Experiència: 35%

Coneixement funcional: 25%

Eines: 25%

Eficiència: 15%

Tècnic/a Superior

de Suport Indirecte a la Recerca

Personal que porta a terme tasques de suport indirecte a la recerca havent desenvolupat un determinat grau. Es

requereix titulació mínima de cicle formatiu de grau superior o equivalent, o experiència acreditada equivalent, sempre 

que el lloc de treball ho permeti. Personal que porta a terme tasques amb supervisió puntual. Exerceix les seves

funcions amb autonomia, però sota responsabilitat d’una altra persona SI4 ó SI5.

SI 3.1 25.000 € - 27.000 €

Especialització: 30%

Autonomia: 30%

Qualitat: 20%

Suport tècnic: 20%

Tècnic/a Especialista

de Suport Indirecte a la Recerca

Personal que porta a terme tasques de suport indirecte a la recerca amb un alt grau d’autonomia i coneixements

especialitzats. Es requereix titulació universitària mínima de grau o diplomatura, o experiència acreditada equivalent

sempre que lloc de treball ho permeti.
SI 3.2 27.000 € - 40.000 €

Especialització: 30%

Autonomia: 30%

Qualitat: 20%

Resultats: 20%

Comandament d'Equip/Grup

de Suport Indirecte a la Recerca

Personal que porta a terme tasques de suport indirecte a la recerca amb funcions de responsabilitat i amb un alt grau

d’autonomia, assumint responsabilitat delegada d’una àrea funcional o d’un servei que requereixi de coneixements

especialitzats. Es requereix titulació universitària mínima de grau o diplomatura, o experiència acreditada equivalent

sempre que lloc de treball ho permeti.

SI 4 38.000 € - 49.000 €

Gestió equips: 30%

Coordinació: 25%

Resultats: 25%

Especialització: 20%

Comandament d'Àrea/Departament

de Suport Indirecte a la Recerca

Personal que porta a terme tasques de suport indirecte a la recerca amb funcions de responsabilitat, assumint la

direcció d’una de les diferents àrees de suport indirecte a la recerca de la Institució. Tenen la responsabilitat d’aplicar

l’estratègia de l’entitat de recerca a la seva àrea o servei tot assegurant l’execució de les accions operatives

necessàries. Es requereix titulació universitària mínima de grau o diplomatura, o experiència acreditada equivalent

sempre que lloc de treball ho permeti.

SI 5
38.500 € - 60.500 €

Direcció: 30%

Estratègia: 25%

Gestió recursos: 25%

Impacte organitzatiu: 10%

Resultats: 10%

Gerencia Personal que porta a terme la Gerencia del Centre SI 6 73.000 € - 78.000 €

Direcció: 25%

Estratègia: 20%

Lidertge i Gestió de Persones: 25%

Eficencia Operativa i Organitzativa: 15%

Impacte Institucional i relacional: 15%

CATEGORIA  I PERFIL PROFESSIONAL

I

B.- Àrea funcional de Suport Directe a la Recerca (SD)

A.- Àrea funcional d’Investigació (I)

SI

SD

C.- Àrea funcional de suport indirecte a la recerca (SI)
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