
 

 

 

 

 

Comitè d'Integritat en la Recerca  

d’ICRA 

 

 

 

 

 

 

 

Aprovat en  Patronat ICRA  04/06/2026 



1 
 

 

Comitè d'Integritat en la Recerca d’ICRA 

Mandat, composició i procediments de funcionament 

1. Finalitat i abast 

El Comitè d'Integritat en la Recerca d’ICRA (d’ara endavant, “el Comitè”) és un òrgan 

independent d’assessorament i presa de decisions responsable de promoure i garantir 

els més alts estàndards d’integritat científica a l’ICRA. 

L’abast del Comitè inclou tots els aspectes ètics de la recerca desenvolupada sota els 

auspicis d’ICRA, incloent-hi, entre d’altres: 

• Publicació científica i pràctiques d’autoria 

• Gestió, integritat i propietat de les dades de recerca 

• Conducta responsable en recerca 

• Conflictes d’interès 

• Pràctiques de col·laboració (internes i internacionals) 

• Supervisió i mentoria 

 

El Comitè actua d’acord amb marcs reconeguts, com els principis de recerca i innovació 

responsables i les directrius internacionals sobre integritat en la recerca. 

 

2. Mandat i funcions 

El Comitè haurà de: 

Revisió i investigació de mala praxi i qüestions ètiques 

El Comitè avaluarà i, si escau, investigarà al·legacions relacionades amb mala praxi en 

recerca i vulneracions de la integritat científica, incloent-hi, entre d’altres: 

• Mala praxi en recerca: fabricació, falsificació, plagi, i manipulació o selecció 

esbiaixada de resultats. 

• Ètica i gestió de dades: ús indegut, accés no autoritzat o mala gestió de dades; 

incompliment de la normativa de protecció de dades; incompliment dels principis 

FAIR; i conflictes sobre propietat o accés a dades. 

• Autoria i publicació: conflictes d’autoria (segons la política de publicacions), 

publicació duplicada o redundant, i contribucions o conflictes no declarats. 

• Conducta ètica en la recerca: supervisió inadequada, abús de poder o explotació 

dins dels equips de recerca, i problemes ètics en col·laboracions. 

• Conflictes d’interès: conflictes financers, personals, professionals o institucionals 

que puguin influir indegudament en el judici professional d’una persona i que 
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afecti, entre d’altres, a la integritat de la recerca, a la veracitat de les dades o a la 

validació dels seus resultats 

 

Assessorament i orientació 

Oferir assessorament confidencial al personal investigador sobre qüestions ètiques 

relacionades amb: 

• Gestió i compartició de dades 

• Pràctiques de publicació 

• Acords de recerca col·laborativa 

• Dilemes ètics en el desenvolupament de la recerca 

 

Desenvolupament i actualització de polítiques 

Contribuir al desenvolupament, revisió i difusió de polítiques institucionals en ètica i 

integritat científica. 

 

Promoció de sensibilització i formació 

Donar suport a activitats de formació i iniciatives de sensibilització en conducta 

responsable en recerca. 

 

Garantia de procediments justos i transparents 

Assegurar que tots els casos es gestionen amb confidencialitat, imparcialitat, dins dels 

terminis establerts i amb respecte per totes les parts implicades. 

3. Composició 

El Comitè estarà format per persones representants que reflecteixin la diversitat de la 

comunitat investigadora d’ICRA, incloent-hi: 

• Direcció científica 

• Personal investigador consolidat 

• Personal investigador en etapa inicial (postdoctoral) 

• Persones representants del personal predoctoral 

 

La composició garantirà l’equilibri de gènere, la diversitat d’expertesa i la independència. 

El mandat del Comitè és de tres anys. Si una persona membre predoctoral o postdoctoral 

deixa l’ICRA abans de finalitzar el seu mandat, serà substituïda per una altra persona 

membre de la mateixa categoria per garantir la continuïtat i la representació equilibrada. 

Així mateix, en el cas de suplència per vacant, absència o malaltia i, en els casos 

d’abstenció o recusació, les funcions de qualsevol de les persones membres del Comitè 
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d’Ètica les exercirà la persona amb més antiguitat i, de no ser factible, la persona que 

exerceixi la presidència del Comitè. Si tampoc fos possible, la persona membre del 

Comitè que exercici la vicepresidència. 

 

El Comitè inclourà una Presidència, una Vicepresidència i una Secretaria, designades 

entre les seves persones membres. 

4. Principis de funcionament 

El Comitè opera sota els principis següents: 

• Independència: lliure d’influències institucionals o personals indegudes 

• Confidencialitat: protecció de tota la informació i identitats implicades 

• Imparcialitat: decisions basades exclusivament en evidències i criteris establerts 

• Integritat: compromís amb l’equitat i el rigor ètic 

• Transparència: comunicació clara dels procediments i resultats (dins dels límits de 

la confidencialitat) 

 

5. Procediments 

5.1 Presentació de queixes 

Qualsevol persona pot presentar una queixa relacionada amb l’ètica en la recerca. Les 

queixes han de: 

• Presentar-se per escrit al email Integritat_recerca@icra.cat  

• Incloure una descripció clara dels fets 

• Aportar documentació de suport, si escau 

 

5.2 Gestió de conflictes d’interès 

Les persones membres del Comitè han de declarar qualsevol conflicte d’interès. Es 

considera que existeix conflicte quan una persona membre té una implicació directa en 

la situació analitzada que pugui afectar la seva imparcialitat. En aquests casos, aquesta 

persona quedarà exclosa del procés d’avaluació. 

 

5.3 Procés d’avaluació 

El Comitè: 

• Confirmarà la recepció en un màxim de 5 dies laborables 

• Realitzarà una avaluació inicial d’admissibilitat 

• Sol·licitarà informació addicional si és necessari 

 

5.4 Investigació i mediació 

mailto:Integritat_recerca@icra.cat


4 
 

• Recollirà evidències i testimonis de totes les parts 
• Facilitarà, quan sigui apropiat, processos de mediació 

 

5.5 Revisió formal i decisió 

Si la mediació no és possible o no és adequada: 

• Es durà a terme una revisió formal 

• S’emetrà una decisió motivada i vinculant en un màxim de 15 dies laborables (quan 

sigui possible) 

 

 

6. Resolució i mesures adoptades 

En cas de confirmar-se mala praxi, el Comitè podrà recomanar: 

• Correcció, aclariment o retractació de publicacions o resultats de recerca 

• Revisió de l’autoria o de les contribucions 

• Formació obligatòria en ètica o integritat en la recerca 

• Comunicació formal als òrgans interns corresponents (p. ex., Scientific Advisory 

Board) 

• Restriccions temporals o permanents en l’accés a finançament intern o suport 

institucional 

• Altres mesures d’acord amb les polítiques i procediments d’ICRA 

 

7. Informes i integració institucional 

El Comitè: 

• Informarà, quan sigui oportú, els òrgans institucionals pertinents (incloent el CERCA 

Ombudsperson) 

• Contribuirà als processos d’avaluació institucional 

• Donarà suport al seguiment d’indicadors d’integritat científica 

 

8. Confidencialitat i protecció de dades 

Tots els procediments i registres es gestionaran amb estricta confidencialitat i d’acord 

amb la normativa vigent en matèria de protecció de dades. 

9. Revisió del document 

Aquest document serà revisat periòdicament per adaptar-se a: 

• L’evolució de les bones pràctiques 

• Canvis normatius 

• Necessitats institucionals 
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