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Comité d'Integritat en la Recerca d’ICRA
Mandat, composicio i procediments de funcionament
1. Finalitat i abast

El Comité d'Integritat en la Recerca d’ICRA (d’ara endavant, “el Comité”) és un organ
independent d’assessorament i presa de decisions responsable de promoure i garantir
els més alts estandards d’integritat cientifica a 'lCRA.

L'abast del Comité inclou tots els aspectes étics de la recerca desenvolupada sota els
auspicis d’'ICRA, incloent-hi, entre d’altres:

o Publicacio cientifica i practiques d’autoria

o Gestio, integritat i propietat de les dades de recerca
o Conducta responsable en recerca

e Conflictes d’interés

« Practiques de col-laboracio (internes i internacionals)
e Supervisié i mentoria

El Comité actua d’acord amb marcs reconeguts, com els principis de recerca i innovacié
responsables i les directrius internacionals sobre integritat en la recerca.

2. Mandat i funcions
El Comité haura de:
Revisié i investigacié de mala praxi i questions étiques

El Comité avaluara i, si escau, investigara al-legacions relacionades amb mala praxi en
recerca i vulneracions de la integritat cientifica, incloent-hi, entre d’altres:

o Mala praxi en recerca: fabricacio, falsificacio, plagi, i manipulacié o seleccio
esbiaixada de resultats.

Etica i gestio de dades: Us indegut, accés no autoritzat o mala gestié de dades;
incompliment de la normativa de proteccio de dades; incompliment dels principis
FAIR; i conflictes sobre propietat o accés a dades.

Autoria i publicacié: conflictes d’autoria (segons la politica de publicacions),
publicacio duplicada o redundant, i contribucions o conflictes no declarats.

Conducta etica en la recerca: supervisié inadequada, abus de poder o explotacio
dins dels equips de recerca, i problemes étics en col-laboracions.

Conflictes d’interés: conflictes financers, personals, professionals o institucionals
que puguin influir indegudament en el judici professional d’'una persona i que



afecti, entre d’altres, a la integritat de la recerca, a la veracitat de les dades o a la
validacio dels seus resultats

Assessorament i orientacio

Oferir assessorament confidencial al personal investigador sobre questions étiques
relacionades amb:

e Gestid i comparticio de dades

e Practiques de publicacio

e Acords de recerca col-laborativa

o Dilemes étics en el desenvolupament de la recerca

Desenvolupament i actualitzacié de politiques

Contribuir al desenvolupament, revisio i difusid de politiques institucionals en ética i
integritat cientifica.

Promocioé de sensibilitzacié i formacio

Donar suport a activitats de formacié i iniciatives de sensibilitzacié en conducta
responsable en recerca.

Garantia de procediments justos i transparents

Assegurar que tots els casos es gestionen amb confidencialitat, imparcialitat, dins dels
terminis establerts i amb respecte per totes les parts implicades.

3. Composicio

El Comité estara format per persones representants que reflecteixin la diversitat de la
comunitat investigadora d’ICRA, incloent-hi:

« Direcci6 cientifica
o Personal investigador consolidat

« Personal investigador en etapa inicial (postdoctoral)
o Persones representants del personal predoctoral

La composicio garantira I'equilibri de génere, la diversitat d’expertesa i la independéncia.

El mandat del Comiteé és de tres anys. Si una persona membre predoctoral o postdoctoral
deixa I'lCRA abans de finalitzar el seu mandat, sera substituida per una altra persona
membre de la mateixa categoria per garantir la continuitat i la representacié equilibrada.

Aixi mateix, en el cas de supléncia per vacant, abséncia o malaltia i, en els casos
d’abstencid o recusacio, les funcions de qualsevol de les persones membres del Comité
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d’Etica les exercira la persona amb més antiguitat i, de no ser factible, la persona que
exerceixi la presidéncia del Comité. Si tampoc fos possible, la persona membre del
Comité que exercici la vicepresidéncia.

El Comité incloura una Presidéncia, una Vicepresidencia i una Secretaria, designades
entre les seves persones membres.

4. Principis de funcionament
El Comité opera sota els principis seguents:

o Independéncia: lliure d’'influéncies institucionals o personals indegudes

o Confidencialitat: proteccié de tota la informacio6 i identitats implicades

« Imparcialitat: decisions basades exclusivament en evidencies i criteris establerts

« Integritat: compromis amb I'equitat i el rigor étic

o Transparéncia: comunicacio clara dels procediments i resultats (dins dels limits de
la confidencialitat)

5. Procediments
5.1 Presentacio de queixes

Qualsevol persona pot presentar una queixa relacionada amb I'ética en la recerca. Les
queixes han de:

o Presentar-se per escrit al email Integritat recerca@icra.cat
e Incloure una descripcié clara dels fets
e Aportar documentacio de suport, si escau

5.2 Gestio de conflictes d’interés

Les persones membres del Comité han de declarar qualsevol conflicte d’interés. Es
considera que existeix conflicte quan una persona membre té una implicacié directa en
la situacié analitzada que pugui afectar la seva imparcialitat. En aquests casos, aquesta
persona quedara exclosa del procés d’avaluacio.

5.3 Procés d’avaluacio
El Comite:

o Confirmara la recepcio en un maxim de 5 dies laborables
¢ Realitzara una avaluacio6 inicial d’admissibilitat
e Sol‘licitara informacié addicional si és necessari

5.4Investigacio i mediacié
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« Recollira evidéncies i testimonis de totes les parts
o Facilitara, quan sigui apropiat, processos de mediacio

5.5 Revisié formal i decisié
Si la mediacio no és possible o no és adequada:

o Es dura aterme una revisi6 formal
o S’emetra una decisié motivada i vinculant en un maxim de 15 dies laborables (quan
sigui possible)

6. Resolucioé i mesures adoptades
En cas de confirmar-se mala praxi, el Comité podra recomanar:

o Correccio, aclariment o retractacié de publicacions o resultats de recerca

e Revisio de l'autoria o de les contribucions

« Formacié obligatoria en ética o integritat en la recerca

e Comunicacio formal als organs interns corresponents (p. ex., Scientific Advisory
Board)

o Restriccions temporals o permanents en l'accés a finangament intern o suport
institucional

o Altres mesures d’acord amb les politiques i procediments d’ICRA

7. Informes i integracio institucional
El Comité:

« Informara, quan sigui oportu, els organs institucionals pertinents (incloent el CERCA
Ombudsperson)

o Contribuira als processos d’avaluacié institucional

o Donara suport al seguiment d’indicadors d’integritat cientifica

8. Confidencialitat i proteccié de dades

Tots els procediments i registres es gestionaran amb estricta confidencialitat i d’acord
amb la normativa vigent en materia de proteccio de dades.

9. Revisioé del document
Aquest document sera revisat periddicament per adaptar-se a:

o L’evolucio de les bones practiques
e Canvis normatius
o Necessitats institucionals






